COMUNE DI CARERI

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

N. 102 Reg. Del.
copia

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Costituzione e funzionamento dei Nucleo di valutazione del Comune di Careri
¢ svolgimento dei servizi ed attivita correlate in forma associata -

determinazioni.

L'anno DUEMILATREDIC! addi VENTISEI delmesedi SETTEMBRE
alle ore 15,00 Nella sala delle adunanze del Comune Suddetto, si & riunita Ia
Commissione Straordinaria nominata con D.P.R. 15/02/2012 e cosi composta:

Num. COGNOME NOME QUALIFICA PRESENTE
D’ord. (SI-NO)

1 | ROTONDI Dr.luca Presidente Sl

2 - | DELLA MONICA Dr.ssa Rosa Commissario NO

3 CACCIOLA Dr.ssa Maria Commissario |

Partecipa if segretario generale Dott. Mario lentile

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Constatato il numero legale degli intervenuti;
 Vista il D.L.gs 18 agosto 2000, n. 267;

Valutata positivamente la proposta di Coim Idea S.a.s. con sede in corso Mazzini 41-43 —
89024 Polistena ( RC) Codice Fiscale e Partita IVA 01349080802, relativamente alla
costituzione in forma associata del Nucleo di Valutazione;




Considerato che questo Ente ritiene necessario dotarsi di un Nucleo di Valutazione per la
valutazione delle performance dei Responsabili di posizione organizzativa e per la
conseguente erogazione dell'indennita di risultato prevista dal contratto collettivo di
lavoro, valutazione peraltro resa obbligatoria dal D. Lgs. 150/2009;

Ritenuto che, considerate le dimensioni del nostro Comune, tale proposta garantisce una
efficace gestione del servizio senza I'assunzione di gravosi impegni finanziari;

Constatata la convenienza in termini di rapporto qualita/costi della proposta formulata
dalla societs Coim Idea S.as., che include anche lo svolgimento di numerosi compiti e
funzioni attribuiti da norme, statuti e regolamenti;

CONSIDERATO che la proposta prevede altresi di supportare I'Ente nell'introduzione del
Controllo di Gestione come supporto all’attivita complessiva dell’ente, in termini di
misurazione dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita della gestione, nonché il
supporto nell'introduzione del sistema integrato dei controlli interni;

Preso arro che il costo annuo per I'adesione del comune al Nucleo di Valutazione & pari ad €
4.000,00 oltre IVA annui.

VISTO il decreto legislativo n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della presente
deliberazione, espressi dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell’art. 49, c. 1, del
decreto legislativo n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

2. Di approvare la proposta deila Societa Coim idea ~ Politsena (RC) - relativa alla
costituzione funzionamento del Nucleo di valutazione del Comune d; Careri e
svolgimento dei servizi ed attivita correlate in forma associata , proposta per come
agli atti ;

3. Di aderire conseguentemente al Nucleo di valutazione proposto da Coim Idea
S.a.s. con sede in corso Mazzini 41-43 ~ 89024 Polistena ( RC) Codice Fiscale e
Partita IVA 01349080802;

4. Di approvare lo schema di convenzione allegato, che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione ;

5. Di dare atto che alla relativa spesa si fara fronte per 'anno 2013 con imputazione
al cap. 195.1 cod. 1.01.08.03 del bilancio di previsione esercizio finanziario 2013,
mentre per la spesa relativa agli anni successivi con imputazione sui pertinenti
interventi dei relativi bilanci dove saranno operati appositi ed adeguati
stanziamenti ;

6. Di autorizzare il responsabile dell'Area Amministrativa a sottoscrivere la
convenzione; . .

7. Di autorizzare altrest il responsabile dell'Area Amministrativa ad adottare i
conseguenziali atti gestionali .




COMUNE DI CARERI

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO ¢ LA
COSTITUZIONE ed IL FUNZIONAMENTO DELLI’ORGANISMO DI

VALUTAZIONE.

L’anno , il giorno del mese di in tra
e il Sig , nella qualita di del Comune di
a i autorizzato con delibera esecutiva;
e ¢ il Sig. SELLARO Carmelo, legale rappresentante della Societa coim idea S.a.s., con
sede in corso Mazzini 41-43 — (89024) Polistena (RC) Codice Fiscale e Partita Iva
01349080802, si conviene e si stipula quanto segue.

ARTICOLO 1
I} Comune di CARERI con la presente convenzione costituisce ai sensi del D.Lgs 150/09,
come da rimando all’art.16, I’Organismo di Valutazione per io svolgimento delle attivita di cui
allo stesso D.Lgs 150/09 e aderisce alla proposta, al servizio nonché alle prestazioni proposte
dalla Societa coim idea S.a.s., .

ARTICOLO 2
Per il funzionamento, la gestione ¢ le prestazioni dell’Organismo di Valutazione e del servizio
di cui all’articolo precedente il Comune di CARERI si avvarra della Societa coim idea S.a.s.,
secondo le modalita previste dalla presente convenzione.

ARTICOLO 3
L’Organismo di Valutazione ¢ composto da 3 componenti, di cui due esterni, specialisti
individuati dalla Societd coim idea S.as. Le funzioni di Presidente sono assunte dal
segretario pro-tempore dell’Ente. Esse vengono assunte di volta in volta dal segretario
dell’Ente interessato alle attivita concernenti le funzioni dell’Organismo di Valutazione.
coim idea pud sostituire i componenti indicati con altri di analoga competenza e

professionalita.
L attivita dell’Organismo di Valutazione viene svolta anche in presenza di uno solo dei

componenti esterni.

ARTICOLO 4
Le attivita dell’Organismo di Valutazione, nel numero medio di .... . riunioni annue, si
effettuano, su iniziativa di coim idea, di regola a rotazione presso i vari comuni associati,
salvo che per le riunioni in modalita Co. Re. Per..

ARTICOLO 5
L’Organismo di Valutazione & chiamato a svolgere i compiti ad esso assegnati dal contratto e

dalle norme di legge.




ARTICOLO 6
L’Organismo di Valutazione, oltre a quanto previsto dal precedente articolo, a richiesta
dell’Ente, svolge le attivita e le prestazioni seguenti:

I) valutazione del peso degli incarichi dirigenziali e/o delle posizioni organizzative al
fine della graduazione delle indennita di posizione;

2) valutazione del potenziale dei dirigenti e/o dei titolari delle posizioni
organizzative;

3) attestazione che le risorse aggiuntive previste dai contratti siano state rese
disponibili a seguito di razionalizzazioni o siano finalizzate al miglioramento ¢/o
ampliamento dei servizi;

4) supporto e assistenza per I’introduzione e realizzazione del sistema permanente di
valutazione;

5) supporto e assistenza per l'esame delle possibili forme di integrazione del fondo
per il trattamento economico accessorio;

6) supporto e assistenza per la formazione del piano dettagliato degli obiettivi e del
PEG;

7) supporto e assistenza per ’introduzione e realizzazione del Controllo di Gestione;

8) supporto e assistenza per I’introduzione e realizzazione del Controllo Strategico o
sull'attuazione del Programma Politico Amministrativo;

9) apprestamento di una relazione annuale sulle attivita del Nucleo di Valutazione;

10) supporto e assistenza per la gestione delle relazioni sindacali e per la stipula dei
contratti decentrati, anche in ambito territoriale;

11) supporto e assistenza per i problemi organizzativi e di gestione delle risorse
umane;

12)supporto e assistenza  per la redazione-aggiomamento dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e per I'accesso;

13) supporto ¢ assistenza per la revisione dello Statuto;

14) supporto e assistenza per 'implementazione del sistema integrato dei controlli
interni e ’attuazione delle norme anticorruzione;

15) svolgimento con cadenza annuale di un Corso di
Specializzazione/Perfezionamento sulla “Gestione delle Risorse Umane™;
16) svolgimento con cadenza annuale di un Corso di

Specializzazione/Perfezionamento sul “Controllo di Gestione*;

17) Comunita di Pratica Professionale — Co. Re. Per.- Comunita dei Responsabili del
Personale, nell’ambito del numero delle riunioni periodiche come previste al
superiore art. 4. Le riunioni periodiche in modalita Comunita di Pratica
Professionale -  Co. Re. Per.- Comunitd Responsabili del Personale, in forma
collegiale, si tengono di norma presso la sede coim idea.

Le riunioni periodiche si tengono su iniziativa di Coim idea. I verbali, redatti di norma a cura
di coim idea, ne attestano presenze e argomenti trattati. Le riunioni hanno validita anche con
la presenza dei rappresentanti di uno solo degli enti aderenti alla forma associata
dell’organismo di valutazione.

Le riunioni del nucleo di Valutazione sono valide in presenza di due componenti. Ai fini della
computazione del numero di riunioni annue specificate nell’offerta di Coim idea si
conteggiano le riunioni che hanno registrato la presenza di uno dei componenti esterni anche
in assenza del presidente del nucleo di valutazione.




Sempre a tale fine le riunioni in modaliti Co. Re. Per. sono valide anche se le attivita vengono
svolte in presenza di uno solo dei componenti esterni o degli esperti indicati per le attivita
correlate.

ARTICOLO 7
L’Organismo di Valutazione, con cadenza annuale, consegna all’Ente una relazione
sull’attivita svolta.

ARTICOLO 8

La presente convenzione ha la durata di annj cinque dalla sottoscrizione ¢ potra essere
rinnovata dall’Ente previa comunicazione scritta, che dovra essere inviata a coim idea S.a.s,
almeno 15 giorni prima della scadenza tramite raccomandata AR, ovvero tramite fax.

Nel periodo di vacatio tra la data della scadenza contrattuale e quella dell’adozione del
provvedimento amministrativo di rinnovo coim idea S.a.s., al fine di evitare I’interruzione del
servizio, si impegna a proseguire Iattivita, con le stesse modalita e gli stessi oneri a carico
dell’Ente previsti dalla presente convenzione ¢ salva successiva regolarizzazione contabile.
L’Ente avra facoltd di recedere dalla presente convenzione solo in caso di comprovato e grave
inadempimento di Coim idea S.a.s. In tal caso I'Ente si impegna a rimborsare a coim idea
S.as. gli importi corrispondenti alle spese da questa gia sostenute ai fini e nel corso
dell’espletamento dell’incarico sino a quel momento svolto, e si impegna a garantire alla

stessa la corresponsione del corrispettivo effettivamente maturato.
Diversamente 1’Ente, in caso di rescissione anticipata senza

giusta causa, si impegna a corrispondere alla societa 1’intero
corrispettivo previsto per il periodo residuo di durata della
Presente convenzione.

Coim idea S.a.s. ha facolta di recedere per giusta causa, dandone comunicazione all’Ente
tramite raccomandata AR o tramite fax. In tal caso ’Ente si impegna a rimborsare alla societa
gli importi corrispondenti alle spese da questa gia sostenute ai fini e nel corso
dell’espletamento dell’incarico sino a quel momento svolto, e si impegna a garantire alla
stessa la corresponsione del corrispettivo effettivamente maturato.

ARTICOLO 9
Per le attivitd previste dalla presente convenzione e svolte da coim idea S.a.s il Comune di
Careri si impegna a versare un compenso annuo di € 4.000,00 oltre IVA, da corrispondere alla
suddetta Societa in sei soluzioni, con periodicita bimestrale, di pari importo.

Letto, approvato e sottoscritto
li,

Per il Comune di Careri per coim idea S.a.s.

Per specifica approvazione dell’art. 8
Per il Comune di Careri per coim idea S.a.s.




Visto : si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi
dellart.49 del decreto legislativo n.267/2000.
Il responsabile
Area Economico
F.to Paolo Pipicell

Visto : si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile ai
sensi dellart.49 del decreto legislativo n.267/2000.
I] responsabile
Area Economico
F.to Paolo Pipicelli




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA Il Segretario Generale
Fto Dott. Luca ROTONDI Fto Dr Mario Ientile

Fto Drssa Maria CACCIOLA

11 sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’ Albo
Pretorioil _ 0 g Q1T 2313 ¢ vi rimarra per 15 giorni.
Data: T nnga IL SEGRETARIO GENERALE

(R

R Eto dr. Mario Ientile

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Comunale il
g GIT. 2013 e per 15 giorni consecutivi. Prot. n° 44 3D
Data: | ~ve .. IL SEGRETARIO GENERALE
I Fto dr. Mario leniile

Non sottoposta a controlio
(D.L.vo-n. 267/2000)

. Al sensi dell’art. 134 comma 4;
{perché dichiarata immediatamente eseguibile)
ﬂé Al sensi dell’art. 134 comma 3;
(

perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data

ILSEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Ientile Mario

Copia conforme all’originale per uso amministrativo,
presente .

Li__ g 01T 9013

Attesto che la presente deliberazione & stata p‘.lb&i:ata all’Albo
Pretorio il e per quindici giorni consecutivi,
senza reclami ed opposizioni.

Data:
: Il Segretario Generale

Dr. Mario Ientile




